
 
Sovvenire: Corrado (Cei), “l’appartenenza alla comunità dà forza al
messaggio da comunicare”

“Comunicazioni sociali e social stanno in un rapporto dato per scontato e routinario. Eppure quella
congiunzione, collegando i due elementi tra di loro, segnala una sorta di identificazione tra le due
realtà, certamente non separabili”. Lo ha detto Vincenzo Corrado, direttore dell’Ufficio nazionale per
le Comunicazioni sociali della Cei, intervenendo oggi pomeriggio a Roma alla tavola rotonda
“Comunicare il Sovvenire ripartendo dal Territorio”, durante il convegno nazionale su “Il Sovvenire
nel Cammino sinodale”. “Le comunicazioni sociali e i social media vanno posti in una sorta di
identificazione – ha aggiunto –. In un ambiente digitale, si abbattono i confini, non esiste un codice e
un contesto. Tutta la comunicazione è ibridata. E questo ha un impatto sul messaggio”. Il direttore
dell’Ufficio Cei ha evidenziato, inoltre, come “con i nuovi media è saltata la sintonizzazione e tutto è
diventato soggettivistico”. E ha messo in guardia: “Prendere coscienza di un ambiente nuovo non
significa demonizzarlo”. Quindi, tre le indicazioni: riappropriarci della nostra identità, prima di pensare
al messaggio da postare (“Siamo una comunità credente, quella identità dà una forza maggiore al
messaggio”); entrare in contatto, che significa stabilire un rapporto (“Conoscendo il territorio, il
messaggio avrà un salto di qualità”); la community è un sistema aperto e chiuso (“Noi abbiamo un di
più, che è la comunità”). Consapevole dell’importanza per la comunicazione della conoscenza del
territorio, Corrado ha invitato a “pensarci come comunità diocesana, ciò valorizza l’azione
comunicativa”. Infine, il suggerimento di realizzare incontri settimanali tra i referenti diocesani del
Sovvenire e i responsabili delle comunicazioni delle diocesi per “far emergere la forza del vissuto
concreto della diocesi”, che “può mostrare quanto di buono, bello e giusto c’è sul nostro territorio”.

Filippo Passantino
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