
 
Empowerment femminile: Otb Foundation e Università Bocconi,
selezionate le prime 8 studentesse per i master in Science and
management

Sono state selezionate le prime 8 studentesse che, grazie al contributo complessivo di 280mila euro
di Otb (Only The Brave) Foundation, potranno frequentare un corso magistrale biennale presso
l’Università Bocconi di Milano. Le candidate hanno potuto scegliere tra 4 diversi master of science
(Economics and Management of Government and International Organizations; Politics and Policy
Analysis; International Management e Management) che permetteranno loro di entrare nel mondo del
lavoro in due ambiti particolarmente importanti, la Pubblica amministrazione e la direzione di grandi
aziende. I dati relativi alla presenza di donne in ruoli di rilievo sono ancora molto bassi in Italia, sia
nella Pubblica amministrazione sia nelle imprese private. Secondo il Gender Diversity Index 2021, lo
studio presentato dall’European Women on Boards che ha analizzato le società quotate, in Italia le
donne presenti nei consigli di amministrazione sono ferme al 37% mentre la percentuale di donne
Ceo è ancora più bassa, attestandosi al 3%. È fondamentale dunque aiutare le giovani donne di oggi
affinché la classe dirigente del futuro veda una loro maggiore partecipazione. Proprio per questo la
Fondazione del Gruppo Otb, da sempre a fianco delle donne in Italia e all’estero con progetti volti
alla loro tutela e valorizzazione, insieme a Università Bocconi, nella top ten mondiale del World
University ranking di Qs nell’area delle Social sciences and management, ha deciso di dare vita ad
un progetto a lungo termine volto a sostenere il percorso universitario di studentesse meritevoli,
contribuendo così a formare una nuova generazione di donne che in futuro guideranno le aziende e il
Paese. Le 8 studentesse, già impegnate nelle prime lezioni universitarie, sono state selezionate da
una rosa molto ampia di candidate dopo aver superato le ammissioni e aver dimostrato di possedere
i requisiti richiesti.
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